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1 2002 ( )
t
F Sig
(N 118) (N 235) t df Sig t df SE
235545 88 229776 97 5768. 911 0178 0 673 Q115 351 0 908 0130 | 318 645 | 0 897
143807 92 126162 45 17645. 471 1 097 0 2% 1 301 351 0 1% 1237 | 208 711 | Q217
ROE 27RE-0 | —294E-02| 573E—02 | 202 Q 156 0 903 351 0 367 L 156 | 337278 | Q 248
3. 7633 10 3432 —6 580 1. 629 0203 | —0. 791 351 0430 | —1 13| 232675 | Q267
Risk | 9 37E-2 0. 1019 —8 14E-03| 145 0228 | —2 608 351 Q010 | —2 767 | 274 894 | Q 006
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2 . IN ROE GROW, R
2000 (N 230) 2001 (N238) 2002 (N 235)
T Sig T Sig T SE
( Constany 10 896 198 078 . 000 1L 094 187. 312 . 000 11. 386 196 823 . 000
ROE . 058 . 882 . 379 . 005 . 079 . 937 Q 069 L 061 . 290
R Q 003 —0. 004 0 005
F Q778 0 006 1125
S8 F 0 379 0 937 0 290
2000 (N 114) 2001 (N 116) 2002 (N 118)
T Sig T Sig T SE
( Constany 10 900 91. 264 . 000 1L 161 137. 008 . 000 11. 504 151 39 . 000
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ROE Q 169 1 814 . 072 . 215 2 354 . 020 . 288 3 245 . 002
R Q 020 0 038 Q075
F 3289 5543 10 527
S F Q072 0 020 Q 002
2000 (N 230) 2001 (N238) 2002 (N 235)

GROW, R T Sig T Sig T SE
Constant 10 904 91. 866 . 000 1. 271 57 354 . 000 11. 545 55 487 . 000
GROV — 059 —. 777 . 438 — 083 —1. 241 . 216 —. 175 —2716 . 007

RX . 058 . 758 . 49 — 039 —. 58 . 561 —. 046 — 718 . 474
R Q 003 Q 001 0 024
F Q 3% L 167 3912
SEF Q 674 Q313 0 021
2000 (N 114) 2001 (N 116) 2002 (N 353)

GROW RIX T Sig T Sig T sg
Constant 10 929 58. 095 . 000 11 367 44 728 . 000 12. 316 40 008 . 000
GROV — 340 —3 375 . 001 — 171 —1. 696 . 093 —. 064 — 705 . 482

RXK . 300 2978 . 004 . 034 . 337 . 737 —. 28 —2512 . 013

R Q 0% 0 026 Q 042

F 6 980 1 49 3594

SgF Q 001 Q228 0 031
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