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研究生跨学科知识分享的
现状调查及对策探讨 *

———基于 A地区“211工程”建设高校战略性新兴产业相关学科的调查

熊勇清 曾 丹

摘要：以 A地区 3所“211工程”建设高校战略性新兴产业相关专业研究生为调查对象，对研究生跨学科
知识分享的“观念及认识”、“行为及习惯”和“支撑环境”等三个主要方面的现状进行了问卷调查，在总结分析

相关问题及原因的基础上，提出了促进研究生跨学科知识分享的相关建议。
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知识分享是指把个人所获得的知识通过各种交

流形式和传播途径与组织中其他成员共同分享的行

为过程。 研究生跨学科知识分享即不同学科背景的

研究生通过不同的平台和途径就专业知识和学习心

得进行交流分享的过程。 打破现有的以“纵向”（即

导师和研究生之间）的知识传授及同门师兄弟之间

的“横向”知识分享为主的培养模式 [1]，构建系统的

跨学科知识分享平台，促进研究生之间跨学科的学

术交流和知识分享，是实施跨学科教育、培养拔尖创

新型人才的重要途径和方式，也是为解决综合性、复

杂性的重大科技、经济、社会和环境问题奠定人才

基础[2]。

为实现经济增长方式的转变，我国决定大力培

育和发展战略性新兴产业，为此，我们选择了 A 地
区 3 所“211 工程”建设大学与战略性新兴产业密切
相关的几个学科的在校研究生开展调查，力图厘清

这些高校在校研究生跨学科知识分享的现状，为研

究制订促进高校研究生跨学科培养和教育的相关政

策提供决策参考。

一、调查对象与问卷设计

1.调查对象
我们采用分层随机抽样的方法，以二级学科为调

查单位，分别从 A地区 3所“211工程”建设大学抽取
了“材料学”、“机械制造及其自动化”、“计算机软件与理

论”、“生物化工”、“热能工程”、“企业管理”、“管理科学

与工程”等 7 个与战略性新兴产业密切相关的学科
的在校研究生进行调查，发放问卷 600份，回收 583份，
其中有效问卷 568份，有效回收率为 94.7%，达到了分

层随机抽样的要求。 样本的基本情况如表 1所示。
2.问卷设计
依据知识分享的关键因素，我们按照“跨学科知

识分享的观念及认识”、“跨学科知识分享的行为及

习惯”和“跨学科知识分享的支撑环境”三个维度，剔

选具体的影响因素并编制对应题项，问卷采用 Lik-
ert五点量表法（量表分值分五个等级：完全不符合、
较不符合、一般符合、比较符合、完全符合，所对应分

值为 1~5分）。 问卷结构如表 2 所示。
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表 1 样本的基本情况

项目 人数 比例（%） 项 目 人数 比例（%）

性别
男 356 62.7

学习层次
硕士 407 71.7

女 212 37.3 博士 161 28.3
20～25 岁 302 53.2 全日制 437 76.9

年龄段

26～30 岁
31～35 岁
36～40 岁
40 岁以上
没有

5 年以下
6～10 年
10 年以上

137
70
40
19
356
135
51
26

24.1
12.3
7.0
3.3
62.7
23.8
9.0
4.6

在职

管理科学与工程

企业管理

热能工程

计算机软件与理论

生物化工

机械制造及其自动化

材料学

131
75
75
78
84
86
87
83

23.1
13.2
13.2
13.7
14.8
15.1
15.4
14.6

工作经历

学习形式

学科

问卷首先进行了小样本试测，在对各题项进行

T 检验分析、因素分析及信度检验的基础上，修改完
善并形成了正式问卷。 Cronbachα信度分析表明，各
层面的 α值均在 0.80 左右，问卷的整体信度 α接近
0.90，显示其内部的高一致性。 然后在 A 地区 3 所
“211 工程”建设大学正式开展调查。 调查数据应用
SPSS13.0软件进行统计分析。

二、调查结果及分析

（一）跨学科知识分享的观念及意愿：认识不足

且主观意愿不强烈

跨学科知识分享的观念及意愿是研究生对跨学

科知识分享这一活动的主观感受和反映，我们的调

查包括“必要性认识”、“主观意愿”、“分享范围” 三

个方面，调查结果堪忧。

1.跨学科知识分享认识上存在差距
对于“其他学科分享知识在我现在的专业学习

中的必要性”方面，仅有16.5%
的研究生认为 “十分必要 ”，

42.3%的研究生认为“不必要”
或“没有太大必要”；关于“其

他学科知识对我今后的科学

研究有帮助”方面，48.4%的研
究生认为“不一定”或“没有太

大帮助”，仅有 16.4%的研究生
认为“十分有帮助”。这两项认

可程度 Likert 五点量表的得
分均值为 3.62 和 3.60（5 分为
满分，以下同），都没有达到4。
可见研究生对跨学科知识分

享的必要性的认识还有较大

差距，并没有充分认识到跨学

科知识分享和交流的必要性。

2.跨学科知识分享的主观
意愿不强烈

从整体情况来看，研究生

的跨学科知识分享意愿并不

强烈，如表 3 所示。 值得注意
的是，全日制研究生与在职研究生之间、硕士研究

生与博士研究生之间在主观意愿方面存在显著的

差异。 在“愿意与他人分享专业知识和学习心得”和

“希望他人与我共享专业知识或学习心得”这两方

面，在职研究生的意愿普遍高于全日制研究生，博

士研究生的意愿明显高于硕士研究生。 在“以前对

于跨学科知识分享的意识”方面，在职研究生高于

全日制研究生，博士研究生高于硕士研究生。 这说

明学习背景和经历对于研究生跨学科知识分享和交

流有影响。

3.跨学科知识分享的对象和范围过于狭窄
总体上，研究生最倾向于与同一学院（系）相关

学科的研究生分享和交流专业知识（4.136，括号内
数字为 Likert五点量表的得分，5分为满分，以下同），
也比较希望与其他学院（系）学科性质接近的研究生

分享和交流专业知识（3.657），但在与学科性质相差
较大的研究生分享和交流知识方面，表现得不太乐

调查维度

第一部分 第二部分 第三部分 第四部分

调查对象

基本信息（A）
跨学科知识分享的

观念及认识(B)
跨学科知识分享的

行为及习惯(C)
跨学科知识分享的

支撑环境(D)

调查题项的

主要内容

包括 ：调查对
象的性别 、学
科、专业、学位
层次、年龄段、
工作经历等

包括 ：对知识分享
重要性的认识(B1)、
分享的意愿(B2)、分
享的对象范围 (B3)
和目的 (B4)等方面
的调查题项

包括 ：影响知识分
享行为的分享周期

和频率 (C1)、能力
和技巧 (C2)、平台
媒介偏好 (C3)等方
面的调查题项

包括 ：知识分享的
媒介和渠道(D1)、相
关制度与措施（D2）
和文化氛围（D3）等
方面的调查题项

表 2 研究生跨学科知识分享问卷的结构
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表 4 研究生跨学科知识分享对象的情况（单因素方差分析）

因子变量

希望与同一

学院（系）内
相关学科的

研究生交流

希望与其他

学院(系) 学
科性质接近

的研究生交

流

希望与其他

学院(系) 学
科性质相差

大的研究生

交流

热能工程
均值 4.244 3.564 3.285
方差 0.61 0.80 0.91

管理科学

与工程

均值 4.253 3.613 2.990
方差 0.77 0.85 0.85

企业管理
均值 4.160 3.627 2.880
方差 0.82 0.71 0.85

计算机软

件与理论

均值 4.012 3.691 3.202
方差 0.67 0.71 0.93

生物化工
均值 4.035 3.721 3.186
方差 0.89 0.70 0.93

机械制造及

其自动化

均值 4.126 3.690 3.230
方差 0.86 0.74 0.91

材料学
均值 4.145 3.675 3.217
方差 0.70 0.78 0.80

F 检验 2.099 1.655 11.666**

注：P 值为观察到的显著性水平，其中，* 表示 P<0.05，存在显著差异；** 表示 P<0.01，存在非常显著的差异。 以下同。

表 3 研究生跨学科知识分享意愿的差异

因子变量
全日制研究生 在职研究生

F 检验
硕士研究生 博士研究生

F 检验
均值 方差 均值 方差 均值 方差 均值 方差

B21 愿意与他人分享 3.275 0.82 3.649 0.80 21.313** 3.297 0.83 3.525 0.82 8.86**

B22 希望他人与我分享 3.494 0.81 3.718 0.78 7.775** 3.471 0.80 3.738 0.80 12.78**

B23 以前没意识到要分享 3.156 1.07 2.82 1.01 9.832** 3.147 1.03 2.906 1.15 5.887*

意（3.092），如表 4所示。 这表明，长期的学科分立的
研究生培养模式，影响并制约了研究生跨学科交流

的观念和意愿。 值得注意的是，“计算机软件与理

论”、“机械制造及其自动化”、“热能工程” 等理工科

研究生，相对于“管理科学与工程”、“企业管理”等经

济管理类学科的研究生来说与其他学院（系）学科性

质相差大的研究生进行跨学科的知识分享和交流的

意愿更强。 这表明人文社科和理工科的学科性质差

异，对于研究生跨学科知识分享也有一定的影响。

4.跨学科知识分享的“功利性”、“实用性”倾向
明显

在跨学科知识分享的目的方面，“为了未来科研

需要”（3.89）和“为了未来职业发展需要”（4.02）明显
高于“为了兴趣爱好”（2.95），这说明大部分研究生
跨学科知识分享和交流的目的不是由于“兴趣爱

好”，而更多的是出于“功利性”和“实用性”考虑（对

自己今后的科研或职业发展有帮助）。这种认识和观

念本身无可指责，但是我们同时也不应该忽视“兴趣

爱好”在科学研究中的重要性，如果研究生能够将跨

学科知识分享内化为一种“兴趣爱好”，无疑更容易

进一步转变成跨学科知识分享和科学研究的“自觉

行动”。 为此，在研究生培养的过程中应该高度重视

研究生跨学科学习和研究兴趣的培养。

（二）跨学科知识分享的行为及习惯：频率偏低

并且能力欠缺

跨学科知识分享的行为及习惯是多种内外部因

素共同作用的结果，我们从研究生跨学科知识分享

的“周期和频率”、“能力和技巧”和“平台媒介偏好”

等三个方面进行了调查，调查结果表明，研究生跨学

科知识分享的频率偏低并且能力欠缺。

1.跨学科知识分享的周期长、频率偏低
调查结果显示，研究生参加跨学科知识分享的

“学术研讨”、“学术论坛”等活动的周期和频率都十

分不理想，如表 5所示。仅有 23.6%的人表示会主动
与他人分享其他学科知识（2.903），同时在平时的学
习和研究中接触（3.407）和使用（3.488）其他学科知
识的机会也较少。值得注意的是，全日制研究生和在

职研究生在“经常参加研讨会、工作会或论坛”、“经

常主动与他人分享其他学科知识”这两项上存在着

显著的差异，在职研究生参加跨学科知识分享活动

的周期及频率明显低于全日制研究生。 这一点与我

们前面调查所发现的“在职研究生参加跨学科知识

分享活动的意愿普遍高于全日制研究生”形成了反
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表 5 研究生跨学科知识分享的周期和频率差异（单因素方差分析）

差。 究其原因，可以解释为在职研究生工作和学习

时间上的冲突影响了其参加跨学科知识分享活动的

周期及频率。 在职研究生工作经历丰富，具有许多

独特的资源，因而他们的经验和知识非常宝贵，为

此，我们应该建立相关机制和平台让在职研究生能

够更便捷、更积极地参与到跨学科知识分享中来。

因子变量
全日制研究生 在职研究生 总体

F 检验
均值 方差 均值 方差 均值 方差

C11 经常参加研讨会、论坛等 3.174 1.03 2.618 0.85 3.046 1.02 31.802**

C12 经常接触到其他学科知识 3.419 0.91 3.366 0.77 3.407 0.88 0.36
C13 经常会使用其他学科知识 3.517 0.84 3.389 0.78 3.488 0.83 2.402
C14 经常主动与他人分享其他学科知识 3.028 0.80 2.489 0.74 2.903 0.82 47.013**

2.跨学科知识分享的能力和技巧明显不足
德维泊特和朴斯克（Davenport & Pursak）提出

了知识分享的公式：分享=传播+吸收[3]，在知识分享

的过程中传播和吸收是两个非常重要的过程。 而我

们的调查结果显示，大部分研究生

认为不能很好地向非本专业的人介

绍专业知识（4.10），同时也普遍认
为个人知识结构影响了对跨学科知

识的学习（4.32），也就是知识的接
收者即使接收到其他学科的知识

也并不能很好地吸收内化。 显而易

见，由于沟通交流的技巧 、理解分

析能力和专业知识结构等因素的

限制，研究生跨学科知识分享的传

播和吸收的效果都不理想。

3.跨学科知识分享停留在较低的层面
调查结果显示，研究生跨学科知识分享平台主

要是近年来兴起的一些网络知识分享平台（如维基

百科、百度百科等等），尽管网络知识分享平台具有

“百科资料性”和“传播迅速”等优势，但相对于“学术

论坛”、“学术研讨会”等传统知识分享平台来说，在

“专业性”、“学术性”、“针对性”、“前沿性”等方面相

对较弱，总体上是属于较低层面知识分享平台。 在

各种跨学科知识分享平台中，综合性和专业性较强

的网络平台（如维基百科、百度百科等）使用程度较

高，有 40.3%的人认为与自己的实际情况“比较符

合”，还有 10.7%的人认为与自己的实际情况“完全
符合”，其他一些综合性和专业性较弱的网络平台

（如校内网、QQ 等）和传统方式的交流平台（如学术
论坛、学术研讨会等）的使用程度则相对较低，认为

与自己的实际情况“比较符合”和“完全符合”的比例

分别仅为 37.5%和 35.6%，如图 1所示。

（三）跨学科知识分享的支撑环境：平台及相应

制度措施相对缺乏

良好的支撑环境是研究生跨学科知识分享的保

障，我们对跨学科知识分享“媒介和渠道”，“文化氛

围”和“制度与措施”三个方面进行了调查。 总体来

看，这些平台及相应制度措施都相对缺乏。

1.跨学科知识分享的校内平台相对缺乏
在“需要了解其他学科知识时能方便地找到合

适的途径”和“了解到其他学科专业知识的机会较

多”两项上的平均得分仅为 2.89和 2.76。 这说明，目
前高校内部跨学科知识分享平台相对缺乏，现有的

一些分享平台并没有充分应用到跨学科的知识分享

中。 值得注意的是，在“研究生认为各种分享平台对

于跨学科知识分享的有效性”调查中，认为“传统方

图 1 研究生跨学科知识分享平台使用情况
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式的交流平台”（学术论坛、学术研讨会等）最有效或

者比较有效的占 70.6%。 对照我们前面关于跨学科

知识分享媒介偏好的分析结果可以看出，最有效“传

统方式的交流平台”（学术论坛、学术研讨会等）并不

是使用频率最高的，而是研究生最少使用的。这说

明由于高校内部跨学科知识分享平台相对缺乏，一

些研究生在需要进行跨学科知识分享时，不得不借

助于高校以外的第三方媒介。

2.跨学科知识分享的制度与措施相对缺乏
调查显示，72.6%的研究生认为“现行的研究生

教学、科研组织架构对跨学科知识分享造成了阻碍”，

69.8%的研究生认为“现行人才评价体系对跨学科知
识分享有阻碍”，两项平均得分为 3.91和 3.77。 在课
程设置上，仅有 18.9%的研究生完全认同“所在专业
课程设置了跨学科的课程”，平均水平为 2.96，表明
现行的研究生课程教育中跨学科课程设置较少。 同

时，研究生导师的培养方式在很大程度上也影响了

研究生跨学科知识分享的能力，有 75.3%的研究生
认为导师在培养中较少使用跨学科的培养方式，同

时也仅有 35.6%的研究生认为导师本身具有跨学科
的知识背景。 这说明现行的培养模式、学科组织方式、

研究生导师的跨学科研究背景等方面还非常欠缺。

3.跨学科知识分享的文化氛围不浓厚
只有在良好的跨学科知识分享和研究的文化背

景下，研究生才会有更强烈的跨学科知识分享愿望

和更积极的行动。调查结果表明，仅有 17.5%的研究
生完全认同“学校有良好的跨学科知识分享氛围”，

平均水平为 2.86，可以看出，目前高校跨学科知识分
享的文化氛围还没有形成气候。

三、主要结论及对策建议

（一）主要结论

（1）跨学科知识分享在培养和造就符合新时代
需要的跨学科人才中具有重要的地位和作用。但是，

目前我国高校研究生跨学科知识分享在“观念及认

识”、“周期和频率”和“支撑环境”三个方面的总体情

况不容乐观。

（2）由于人文社科和理工科的学科性质差异，研

究生跨学科知识分享的意愿和能力也存在差异，相

对来说，理工科研究生比经济管理类学科的研究生

更希望与其他学院（系）研究生进行跨学科的知识分

享和交流。

（3）在职研究生与全日制研究生之间、博士生与
硕士生之间在跨学科知识分享主观意愿方面存在着

显著的差异。 在职研究生和博士生由于其学术经历

（或工作经历）更丰富，因而在跨学科知识分享的主

观意愿方面表现相对“强烈”。

（4）在职研究生参与跨学科知识分享活动的周
期和频率明显低于全日制研究生，这个结果与在职

研究生参加跨学科知识分享主观意愿相对“强烈”形

成鲜明反差，究其原因，应该与在职研究生的工学矛

盾有关系。 在职研究生具有丰富的工作经历和独特

的科研经验，目前并没有得到很好的“分享”，这是一

种很大的知识浪费。

（5）传统方式的校内学术交流平台（如学术论

坛、学术研讨会等等）在三大类分享渠道中被认为是

最有效的。 然而，与此形成鲜明反差的却是，最有效

的“传统方式的交流平台”并不是研究生使用频率最

高的，却是研究生最少使用的，这说明由于高校内部

跨学科知识分享平台相对缺乏，一些研究生在需要

进行跨学科知识分享时，不得不借助于高校以外的

第三方媒介。

（二）对策与建议

针对在调查研究中发现的问题，我们提出应该

促进研究生跨学科知识分享的建设。

1.转变研究生跨学科知识分享的观念及认识
行动源于认识，有什么样的认识，就有什么样的

行动。要解决研究生跨学科知识分享的问题，首先必

须转变研究生跨学科知识分享的观念及认识。为此，

高校应该通过举办跨学科研究经验报告会、跨学科

研究前沿学术讲座、跨学科重大研究成果的宣传、鼓

励研究生跨学科联合申报课题、跨学科联合培养研

究生等多样化的形式，形成跨学科研究的校园文化，

通过跨学科研究的文化促进研究生形成开放创新的

学术风气，并自觉、积极地参与跨学科知识分享活

动。 此外，还可以构建多学科背景的宿舍环境，让学
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全国第八届医学学位与研究生教育学术年会召开

本刊讯（记者 周文辉）2010年 12月 22~24日，由中国学位与研究生教育学会医药科工作委员会、全国医学
专业学位教育指导委员会主办的“全国第八届医学学位与研究生教育学术年会”在汕头大学召开。来自全国 70多
所高校的 300多名代表参加了本次年会。国务院学位委员会办公室副主任、教育部学位管理与研究生教育司副司
长李军出席了会议并作主题报告。 大会根据当前医学研究生教育的热点分别就“新增硕士专业学位”、“强化研究
生培养目标”、“研究生教育工作”三个专题进行大会发言和讨论，并举行了年会优秀论文颁奖仪式。

生可以在宿舍进行交流讨论，延伸了交流的地点，使

跨学科知识分享在研究生培养中形成风气。

2.培养研究生跨学科知识分享的行为及习惯
要改善研究生跨学科知识分享的行为及习惯，

就必须从影响和决定行为及习惯的因素入手，全方

位提高研究生跨学科交流的能力，并为其搭建方便

的分享平台，促进研究生跨学科的知识分享。 包括：

研究并制定相关制度，对积极参与跨学科知识分享

活动的研究生给予适当的奖励和支持，在资金、人

力、物资等多方面对跨学科知识分享活动给予大力

支持。 鼓励研究生自发组织各种形式的跨学科知识

分享活动，充分提高各种分享平台的利用率。 在研

究生的培养过程中，应督促教师把当前本专业和

其他专业最前沿最富有挑战性的知识介绍给学

生，使学生认识到仅仅掌握一个学科或专业知识

的局限性 ，并辅以沟通交流技巧 、理解分析能力

等方面的培训，从而激发起他们的兴趣和求知欲

望，改善其心智模式，提升跨学科综合分析问题的

能力 [4]。

3.完善研究生跨学科知识分享的支撑环境
具体包括三个方面：

（1）构建便捷的知识分享渠道和环境。 各高校
在鼓励研究生通过维基百科、百度百科等多种新兴

技术实现跨学科知识分享的同时，更应该注重营造

开放、共享的实验研究环境，推进大型科学装置、仪

器、设备、设施的建设与共享，逐步形成系统的共享

网络，实现学科优势互补。 通过举办跨学科博导讲

坛、跨学科博士论坛、跨学科沙龙、跨院系学术论坛、

跨学科学术会议等高层次跨学科知识分享活动，为

研究生提供跨学科知识分享的高端环境。

（2）构建跨学科的课程体系并实行多学科多导
师联合培养制度。 课程学习目前仍然是研究生接收

知识的一条重要渠道，因此各学科应结合本学科的

知识背景增设一些有关联、可拓展的跨学科课程，建

立跨院系、跨学科选课制度。 对研究生进行相关学

科前沿知识的传授和学科知识迁移的研究方法训

练。 同时，实行多学科多导师联合培养制度，使学生

不局限于某一导师的理论、知识，学生可以听取来

自两个以及多个研究领域学者的意见 ，促进学科

间的相互交融，从而达到研究生对跨学科知识分享

的目的。

（3）建立合理的跨学科考核和激励机制。在跨学
科人才培养中，应该加强对研究生和导师参与跨学

科知识分享的考核，将跨学科知识分享的参与度与

学分、学位及教学等多方面的考核挂钩。在研究生论

文选题和学位授予方面，鼓励研究生选择跨学科或

交叉学科选题，跨学科学位点可授相关学科的学位。

同时，制定各种激励政策和制度，如：将跨学科知识

分享的参与情况与优秀毕业生、优秀教师的评选挂

钩，与奖学金和各种奖励金挂钩等。
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